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ESTADO

CONCORRENCIA PUBLICA N° 005/2025 - SEAB

Avaliacdo da Proposta Técnica

Via Identificada -

Invélucro n° 3

LICITANTE:

VFR SERVICOS DE COMUNICAGAO LTDA

AVALIADOR (A):

ANA CRISTINY TIGRINHO

TOTAL DE PONTOS:

12,33

QUESITO 3 - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO, PERFIL E HABILIDADES ESPECIFICOS DA
EQUIPE (ITEM 3.4) - méximo de 15 pontos

SUBQUESITOS PONTUAGAO CRITERIOS NOTA JUSTIFICATIVA
SQBQU_ESITO1 Nota .de 0 a 3,|a) P_orte, tradicdo e Demonstrou porte, tradicio
Principais sendo; conceito dos clientes ; .
; . s ) e conceito dos clientes
Clientes atuais da licitante; . )
. . ~ . atuais; demonstrou conceito
(item 3.4.4, ‘a’) 0 — nao atende; b) Conceito dos produtos .
) . dos produtos dos clientes
1 — atende pouco; | e/ou servigos ;
. . 3 atuais no mercado efou
2 - atende | dos clientes atuais da . ~
e relevancia da atuagao na
razoavelmente licitante no .
) A sociedade. Apresentou
bem; mercado ou relevancia . - X
» clientes publicos e privados
3 — atende com | da atuagao . .
o . e periodo de atendimento.
exceléncia. desses na sociedade.
SUBQUESITO 2 [ Nota de 0 a 3, | Adequagao das
Estrutura Fisica: | sendo: instalagdes, da
Instalagdes, infraestrutura e  dos
infraestrutura e | 0 — nao atende; recursos materiais Apresentou instalagoes,
recursos 1 — atende pouco; | que estarao a disposigao 3 infraestrutura e recursos
materiais 2 - atende | da execugao do contrato. materiais condizentes com
(item 3.4.4, D) razoavelmente a execugao contratual.
bem;
3 — atende com
exceléncia.
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SUBQUESITO 3
Sistematica de
Atendimento

Nota de 0 a 3,
sendo:

Adequacgao da
sistematica de

atendimento pela

Demonstrou conhecimento
técnico sobre o cliente, com

(tem 3.4 .4, ‘'c’) 0 — nao atende; licitante em sua adequacao da sistematica
1 — atende pouco; | solugdo (viabilidade de de atendimento em sua
2 - atende | implementacgao, solugdo. Demonstrou
razoavelmente efetividade dos meios e conhecimento técnico sobre
bem; processos e a dindmica de atendimento,
3 — atende com |demais formas que > mas nao foi especifico
exceléncia. comprovem a sobre dinamica de odrgao
capacidade de publico. Deixou de abordar
atendimento). prazos (urgentes ou nao).
Identificou situagdes que
reclamam respostas rapidas
e adogao de rotina
diferenciada, a depender do
momento do contrato.
SUBQUESITO 4 | Notade 0 a 6 Célculo aritmético com
Qualificagao da base nas regras
Equipe de dos itens 4.6 e 4.7 do| 4,33 | Vide célculo abaixo.
Profissionais Edital.
(tem 3.4.4,'d’)

AVALIACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA EQUIPE (SUBQUESITO 4)

PERFIL 1
Tempo de experiéncia - 6 anos 6a9anos +9a 15 anos +15 anos
Pontos 0 4 6
PERFIL 2
Tempo de experiéncia -4 anos 4 a9 anos +9 a 15 anos +15 anos
Pontos 0 3 5
PERFIL 3
Tempo de experiéncia -2 anos 2a7anos +7 a 11 anos +11 anos
Pontos 0 2 4
PERFIL 4
Tempo de experiéncia -1ano 1a6 anos +6 a 10 anos +10 anos
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CALCULO DO SUBQUESITO 4
TOTAL DE PONTOS: 26
TOTAL DE PROFISSIONAIS: 6
RESULTADO: 4,33

NOME COMPLETO DO PROFISSIONAL:

VANDERLEI DE OLIVEIRA FRANCA

Perfil:

1

Pontos:

Formacgao:

Comunicagao Social -

Jornalismo

TEMPO DE EXPERIENCIA NA AREA

Cargo Entrada Saida Tempo em dias
Arquivista pesquisador 02/07/2007 10/12/2014 2718
Reporter 01/03/2000 25/02/2002 726
Reporter 11/03/1997 13/10/1998 581
Vinculo em veiculo de
imprensa 01/08/1996 05/03/1997 216
Jornalista 01/11/1995 11/03/1996 131
Diretor de Comunicacao 01/03/2003 22/01/2026 8363

Tempo total em dias:

12735

Tempo total em anos, meses e dias:

34 anos, 10 meses e 25 dias

NOME COMPLETO DO PROFISSIONAL: RICARDO TEIXEIRA LIGUORI
Perfil: 2 Pontos: 5
Formacéo: Comunicagao Social - Jornalismo
TEMPO DE EXPERIENCIA NA AREA

Cargo Entrada Saida Tempo em dias
Jornalista 02/05/2000 30/11/2000 212
Assessor de comunicagao 01/01/2003 31/12/2013 4017
Gerente de planejamento 01/06/2013 22/01/2026 4618
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Tempo total em dias:

8847

Tempo total em anos, meses e dias:

24 anos, 2 meses e 27 dias

NOME COMPLETO DO PROFISSIONAL.:

SAMY MOHAMED CHARANEK

Perfil: 2 Pontos: 5
Formacao: Comunicagao Social - Jornalismo
TEMPO DE EXPERIENCIA NA AREA
Cargo Entrada Saida Tempo em dias
Jornalista 01/04/1992 ~ 30/06/1995 1185
Vinculo em veiculo de
imprensa 01/02/1993 08/03/1996 1131
Vinculo em veiculo de
imprensa 01/11/1995 08/12/1995 37
Jornalista 01/04/1996 11/11/2014 6798
Coordenador 01/11/2022 22/01/2026 1178
Tempo total em dias: 10329

Tempo total em anos, meses e dias:

28 anos, 3 meses e 19 dias

NOME COMPLETO DO PROFISSIONAL:

SAMARA MENI CHEDA EID

Perfil:

3

Pontos:

Formagao:

Comunicagao Social -

Jornalismo

TEMPO DE EXPERIENCIA NA AREA

Cargo Entrada Saida Tempo em dias
Assessora de imprensa 01/01/2014 01/09/2016 974
Assessora 03/04/2019 30/03/2023 1457
Gerente de Comunicagao 01/04/2023 22/01/2026 1027

Tempo total em dias:

3438

Tempo total em anos, meses e dias:

9 anos, 5 meses e 3 dias
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NOME COMPLETO DO PROFISSIONAL: EDUARDO SOARES GUEDES

Perfil: 3 Pontos: 4

Formacéo: Comunicagao Social - Jornalismo

TEMPO DE EXPERIENCIA NA AREA
Cargo Entrada Saida Tempo em dias

Vinculo em veiculo da

comunicagao 01/04/2001 16/07/2003 836
Arquivista pesquisador 06/10/2003 14/04/2009 2017
Vinculo em veiculo de

imprensa 22/04/2009 01/08/2012 1197
Agente publicitario 01/09/2023 11/09/2023 10
Agente publicitario 13/09/2024 22/09/2024 9
Head de comunicagao 01/01/2025 22/01/2026 386

Tempo total em dias: 4455

Tempo total em anos, meses e dias: 12 anos, 2 meses e 15 dias

NOME COMPLETO DO PROFISSIONAL.: FABIO LANDEIRO AGUIAR

Perfil: 4 Pontos: 3

Formacao: Comunicagao Social - Jornalismo

TEMPO DE EXPERIENCIA NA AREA
Cargo Entrada Saida Tempo em dias
Jornalista 02/04/2001 02/09/2003 883
Arquivista pesquisador 04/09/2003 21/11/2003 78
Supervisor administrativo 09/03/2009 27/05/2009 79
Redator de publicidade 03/04/2017 12/06/2024 2627
Coordenador de
assessoria de
comunicagao 01/09/2024 22/01/2026 508
Tempo total em dias: 4175
Tempo total em anos, meses e dias: 11 anos, 5 meses e 10 dias
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