PARANA U

G OVERNDO

D O ESTADO

CONCORRENCIA PUBLICA N° 005/2025 - SEAB

Avaliacao da Proposta Técnica

Via Identificada - Involucro n° 3

LICITANTE: IN PRESS ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICAGAO
ESTRATEGICA LTDA
AVALIADOR (A): ANA CRISTINY TIGRINHO

TOTAL DE PONTOS:

13,00

QUESITO 3 - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO, PERFIL E HABILIDADES ESPECIFICOS DA
EQUIPE (ITEM 3.4) - maximo de 15 pontos
SUBQUESITOS PONTUACAO CRITERIOS NOTA JUSTIFICATIVA
SUBQUESITO 1 | Nota de 0 a 3,|a) Porte, tradicdo e
Principais sendo: conceito dos clientes
Clientes atuais da licitante; Apresentou clientes
(item 3.4.4, ‘a@’) 0 — nao atende; b) Conceito dos publicos e privados e
1 — atende pouco; | produtos e/ou servigos 1 periodo de atendimento,
2 - atende | dos clientes atuais da mas nao demonstrou porte,
razoavelmente licitante no tradicdo e conceito dos
bem; mercado ou relevancia clientes atuais.
3 — atende com | da atuagao
exceléncia. desses na sociedade.
SUBQUESITO 2 | Nota de 0 a 3, | Adequagao das
Estrutura Fisica: | sendo: instalagoes, da Mencionou as instalagdes,
Instalagdes, infraestrutura e dos a infraestrutura e os
infraestrutura e | 0 — ndo atende; recursos materiais recursos materiais que
recursos 1 — atende pouco; | que estarao a 3 estardo a disposicao para a
materiais 2 - atende | disposicao da execugao execugao do  contrato,
(item 3.4.4, 'b’) razoavelmente do contrato. atendendo ao requisito
bem; avaliado.
3 — atende com
exceléncia.
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SUBQUESITO 3 | Nota de 0 a 3,| Adequagado da
Sistematica de | sendo: sistematica de
Atendimento atendimento pela
(item 3.4.4, ‘c’) 0 — nao atende; licitante em sua
1 —atende pouco; | solugao (viabilidade de
2 - atende | implementacao,
razoavelmente efetividade dos meios e Demonstrou conhecimento
bem; processos e técnico do cliente e da
3 - atende com |demais formas que 3 | dinamica do drgao publico,
exceléncia. comprovem a com capacidade de
capacidade de resposta rapida e adogéo
atendimento). de rotinas diferenciadas.
SUBQUESITO 4 | Notade 0 a 6 Calculo aritmético com
Qualificacdo da base nas regras
Equipe de dos itens 4.6 e 4.7 do| 6,00 | Vide calculo abaixo.
Profissionais Edital.
(tem 3.4.4, 'd")

AVALIACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA EQUIPE (SUBQUESITO 4)

PERFIL 1
Tempo de experiéncia -6 anos 6a9anos +9 a 15 anos +15 anos
Pontos 0 4 5 6
PERFIL 2
Tempo de experiéncia -4 anos 4 a9 anos +9 a 15 anos +15 anos
Pontos 0 3 4 5
PERFIL 3
Tempo de experiéncia -2 anos 2a7anos +7 a 11 anos +11 anos
Pontos 0 2 3 4
PERFIL 4
Tempo de experiéncia -1ano 1a 6 anos +6 a 10 anos +10 anos
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Pontos 0

CALCULO DO SUBQUESITO 4

TOTAL DE PONTOS: 36

TOTAL DE PROFISSIONAIS: 6

RESULTADO: 6,00

NOME COMPLETO DO PROFISSIONAL: CAMILA FRANCIS BRAGHIN

Perfil: 1 Pontos: 6

Formacao: Comunicagao Social - Jornalismo

TEMPO DE EXPERIENCIA NA AREA
Cargo Entrada Saida Tempo em dias
Redatora 01/03/2000 15/08/2002 897
Auxiliar de Produgao 02/09/2002 21/01/2003 141
Diretora de Comunicagao 22/01/2003 22/01/2026 8401
Tempo total em dias: 9439

Tempo total em anos, meses e dias: 25 anos, 10 meses e 14 dias

NOME COMPLETO DO PROFISSIONAL: FABIO GOMES CUNHA

Perfil: 1 Pontos: 6

Formacao: Comunicagao Social - Jornalismo

TEMPO DE EXPERIENCIA NA AREA
Cargo Entrada Saida Tempo em dias

Auxiliar de redacgao 02/05/1988 21/07/1989 445
Redator 11/03/1991 17/05/1994 1163
Editor assistente 13/07/1995 20/02/1996 222
Gerente Editorial 01/03/1996 16/09/1996 199
Editor assistente 01/10/1996 04/09/2000 1434
Editor de noticias 05/09/2000 08/08/2001 337
Gerente de circulagao 22/04/2002 09/06/2004 779
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Jornalista 07/06/2004 01/06/2006 724
Gerente de assessoria 10/03/2011 02/06/2011 84
Socio-diretor 01/02/2006 24/12/2008 1057
Diretor de Redagao 06/06/2011 06/06/2013 731
Diretor de Comunicacao 19/03/2015 22/01/2026 3962
Tempo total em dias: 11137

Tempo total em anos, meses e dias: 30 anos, 6 meses e 7 dias

NOME COMPLETO DO PROFISSIONAL: JACQUELINE HEISER BREITINGER

Perfil: 1 Pontos: 6

Formacgao: Comunicagao Social -Jornalismo

TEMPO DE EXPERIENCIA NA AREA
Cargo Entrada Saida Tempo em dias
Redatora 01/08/1986 09/10/1987 434
Redatora 13/10/1987 18/12/1987 66
Repdrter 21/12/1987 02/08/1990 955
Editora assistente 01/08/1990 18/03/1991 229
Editora assistente 01/06/1991 01/07/1992 396
Editor assistente 06/07/1992 01/12/1998 2339
Reporter 07/01/1999 01/03/2000 419
Editor Pleno 09/03/2000 01/11/2001 602
Diretora de Nucleo 02/11/2001 22/01/2026 8847
Tempo total em dias: 14287

Tempo total em anos, meses e dias: 39 anos, 1 més e 22 dias

NOME COMPLETO DO PROFISSIONAL: JULIANA APARECIDA BORRE SOUZA

Perfil: 1 Pontos: 6

Formacao: Comunicagao Social - Jornalismo

TEMPO DE EXPERIENCIA NA AREA
Cargo Entrada Saida Tempo em dias

Subeditora 14/02/2006 28/02/2011 1840
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Subeditora 02/07/2012 14/04/2014 651
Jornalista 01/03/2011 02/07/2012 489
Jornalista 01/09/2014 17/03/2017 928
Assessoria de
Comunicagao 28/09/2017 21/06/2021 1362
Assessoria de
Comunicagao 13/12/2021 22/01/2026 1501
Tempo total em dias: 6771
Tempo total em anos, meses e dias: 18 anos, 6 meses e 21 dias
NOME COMPLETO DO PROFISSIONAL: MICHELE CRISTINE BORGES DA COSTA
Perfil: 1 Pontos: 6
Formacao: Comunicagao Social - Jornalismo
TEMPO DE EXPERIENCIA NA AREA
Cargo Entrada Saida Tempo em dias
Jornalista 01/08/1996 13/06/2018 7986
Diretora de Comunicagao 01/03/2018 22/01/2026 2884
Tempo total em dias: 10870
Tempo total em anos, meses e dias: 29 anos, 8 meses e 15 dias
NOME COMPLETO DO PROFISSIONAL: ROBERTA MACHADO PINTO RODRIGUES
Perfil: 1 Pontos: 6
Formacéao: Comunicagao Social - Jornalismo
TEMPO DE EXPERIENCIA NA AREA
Cargo Entrada Saida Tempo em dias
Repdrter 18/03/1994 02/12/1997 1355
Jornalista 02/03/1998 30/09/1999 577
Assistente Técnica 01/10/1999 08/05/2000 220
Diretora de Comunicagao 01/10/2002 22/01/2026 8514
Tempo total em dias: 10666
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Tempo total em anos, meses e dias:

29 anos, 2 meses e 21 dias

ANA CRISTINY ﬁiRlNHo

p.6



