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CONCORRENCIA PUBLICA N° 009/2024 - SEED

Avaliacdo da Proposta Técnica

Via Identificada -

Invélucro n° 3

LICITANTE:

LUPACOM COMUNICAGAO LTDA

AVALIADOR (A):

MARCOS HENRIQUE XAVIER VICENTE

TOTAL DE PONTOS:

9,00

QUESITO 3 - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO, PERFIL E HABILIDADES ESPECIFICOS DA

EQUIPE (ITEM 3.4) - maximo de 15 pontos

SUBQUESITOS PONTUAGCAO CRITERIOS NOTA JUSTIFICATIVA
SUBQUESITO1 |Nota de 0 a 3,|a) Porte, tradicdo e
Principais sendo: conceito dos clientes ;
Clientes atuais da licitante; Apresertou rol de_dlientes
(tem 3.4.4,'a) |[0-n&oatende; |b) Conceito . dos com pofts, tradigho e
T T . conceito, com relevancia na
1 — atende pouco; | produtos e/ou servigos ;
2 - atende | dos clientes atuais da - socledade.
azoavelmente licitante no Houve indicagao do periodo
r _V A de atendimento desses
bem; mercado ou relevancia ;
. clientes.
3 - atende com | da atuagédo
exceléncia. desses na sociedade.
SUBQUESITO 2 [ Nota de 0 a 3, | Adequagio das
Estrutura Fisica: | sendo: instalacoes, da
Instalagées, infraestrutura e dos Apresentou descrigdo das
infraestrutura e | 0 — n&o atende; recursos materiais instalacoes, da
recursos 1 — atende pouco; | que estarao a 3 infraestrutura e dos recursos
materiais 2 - atende | disposigdo da execugéao materiais de que dispde
(tem 3.4.4, 'b’) razoavelmente do contrato. para  cumprimento  das
bem; obrigacgdes do contrato.
3 — atende com
exceléncia.
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SUBQUESITO 3
Sistematica de
Atendimento
(item 3.4.4, ‘'c’)

Nota de 0 a 3,
sendo:

0 — ndo atende;
1 — atende pouco;

Adequacio da
sistematica de
atendimento pela

licitante em sua
solugdo (viabilidade de

Descreveu de forma
adequada a sistematica de
atendimento, tendo
demonstrado: conhecimento
técnico sobre o cliente;

2 - atende | implementag3o, conhecimento técnico sobre
razoavelmente efetividade dos meios e a dinamica de um o6rgao
bem; processos e publico, prazos (urgentes ou
3 - atende com | demais formas que nao), cadeia de
exceléncia. comprovem a aprovacoes/decisoes,
capacidade de 3 atendimentos em
atendimento. emergéncias, conhecimento
sobre disponibilizacdo de
equipes/meios, coordenagéo
de atendimento; identificou
situagbes que reclamam
respostas rapidas aos
cases/problemas
apresentados pelo cliente,
com adocdo de rotina
diferenciada.
SUBQUESITO 4 | Notade 0 a6 Calculo aritmético com
Qualificagdo da base nas regras
Equipe de dos itens 4.6 e 4.7 do | 0,00 | Vide céalculo abaixo.
Profissionais Edital.
(tem 3.4.4, ‘'d)
AVALIAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA EQUIPE (SUBQUESITO 4)
PERFIL 1
Tempo de experiéncia -6 anos 6a9 anos +9 a 15 anos +15 anos
Pontos 0 4 6
PERFIL 2
Tempo de experiéncia -4 anos 4 a9 anos +9 a 15 anos +15 anos
Pontos 0 3 5
PERFIL 3
Tempo de experiéncia -2 anos 2a7anos +7 a 11 anos +11 anos

Pontos

2

4
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PERFIL 4
Tempo de experiéncia -1ano 1 a6 anos +6 a 10 anos +10 anos
Pontos 0 1 2 3

CALCULO DO SUBQUESITO 4
TOTAL DE PONTOS: 0
TOTAL DE PROFISSIONAIS: 8
RESULTADO: 0,00

NOME COMPLETO DO PROFISSIONAL.: PAULO ROBERTO MORAES MANSO

Perfil: - Pontos: 0

Néao apresentou comprovagao de formagéo académica de ensino superior completo em
Comunicagédo Social, motivo pelo qual nédo é possivel atribuir pontuagdo ao(a) profissional. Item
3.4.1.2 do Anexo IV do Edital.

NOME COMPLETO DO PROFISSIONAL.: ERNESTO ZANON JUNIOR

Perfil: - Pontos: 0

Néo apresentou comprovacao de formagao académica de ensino superior completo em
Comunicagédo Social, motivo pelo qual nédo é possivel atribuir pontuagao ao(a) profissional. Item
3.4.1.2 do Anexo IV do Edital.

NOME COMPLETO DO PROFISSIONAL: ALEXANDRE AUGUSTO AQUINO

Perfil: - Pontos: 0

Néo apresentou comprovacéo de formagéao académica de ensino superior completo em
Comunicagédo Social, motivo pelo qual ndo é possivel atribuir pontuagdo ao(a) profissional. Item
3.4.1.2 do Anexo IV do Edital.

NOME COMPLETO DO PROFISSIONAL: PALLOMA MINA

Perfil: - Pontos: 0

Néo apresentou comprovac¢ao de formagao académica de ensino superior completo em
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Comunicagéo Social, motivo pelo qual nao é possivel atribuir pontuagéo ao(a) profissional. Item
3.4.1.2 do Anexo IV do Edital.

NOME COMPLETO DO PROFISSIONAL: ALESSANDRO DA MATA LEMOS

Perfil: Pontos: 0

Néo apresentou comprovagio de formagéo académica de ensino superior completo em
Comunicagéo Social, motivo pelo qual nio é possivel atribuir pontuagédo ao(a) profissional. ltem
3.4.1.2 do Anexo IV do Edital.

NOME COMPLETO DO PROFISSIONAL: VINICIUS BACELAR DE MATOS

Perfil: Pontos: 0

Néo apresentou comprovagéo de formagio académica de ensino superior completo em
Comunicagao Social, motivo pelo qual nio é possivel atribuir pontuagio ao(a) profissional. ltem
3.4.1.2 do Anexo IV do Edital.

NOME COMPLETO DO PROFISSIONAL: ROSA PELLEGRINO

Perfil: Pontos: 0

N&o apresentou comprovagio de formagao académica de ensino superior completo em
Comunicagéo Social, motivo pelo qual ndo é possivel atribuir pontuagéo ao(a) profissional. Item
3.4.1.2 do Anexo IV do Edital.

NOME COMPLETO DO PROFISSIONAL.: RAPHAEL POZZI

Perfil: Pontos: 0

Nao apresentou comprovagéo de formagio académica de ensino superior completo em
Comunicagéo Social, motivo pelo qual nio é possivel atribuir pontuagio ao(a) profissional. Item
3.4.1.2 do Anexo IV do Edital.
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MARCOS HENRIQUE XAVIER VICENTE
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