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. Introducgao

Em atendimento a Resolugdo CGE n° 55, de 16 de novembro de 2021, que institui a
elaboracdo do Plano de Trabalho Anual para os agentes do Nucleo de Integridade e
Compliance Setorial (NICS), de acordo com as orientagdes e diretrizes estabelecidas pela
Controladoria-Geral do Estado do Parana (CGE), foi preparado o presente Plano de
Trabalho para o Agente de Compliance do NICS da Secretaria de Estado da Comunicacao
(SECOM).

Considerando que, de acordo o artigo 2°, inciso VIl da Resolugdo CGE n° 55/2021,
Plano de Trabalho “é a ferramenta utilizada para alcangar os objetivos/propdsitos do 6rgao
ou entidade, através da organizacéo e sistematizagdo das informacdes relevantes”, cabe
aos agentes setoriais definirem seus campos de atuacdo para o exercicio de 2024, de
maneira que fortalega as coordenadorias da Controladoria-Geral do Estado do Parana (CGE)

e os pilares do Programa de Integridade e Compliance’.

Il. Objetivos

Estruturar o planejamento de trabalho anual, a ser conduzido pelo Agente de
Compliance nesta entidade, com vistas a atender as exigéncias legais, a cultura
organizacional e as metodologias desenvolvidas pela CGE, a fim de contribuir para o
aperfeicoamento da gestédo de riscos, auxiliar na gestdo do 6rgéao e disseminar a cultura de

ética e integridade.

'Suporte da alta administragéo, avaliagéo de riscos, codigo de ética e conduta, controles internos, transparéncia,
treinamento e comunicagdo, canais de denuncias, investigacdes internas, due diligence, auditoria e
monitoramento
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Legislacao

Legislagao

Sumula

Observacoes

Constituicao
Federal

Art. 74 - Finalidades do sistema de controle
interno dos Poderes Legislativo, Executivo €
Judiciario da Uniao.

Constituicao

Art. 78 - Finalidades do sistema de controle

Estadual do interno dos Poderes Legislativo, Executivo €
Parana Judiciario do Estado do Parana.
Lei Estadual n® | Estatuto do Servidor Publico
6.174/1970 do Parana
Lei Estadual n® | Cria a Controladoria-Geral o0 ioon
17 745/2013 do Estado. Art. 6° - Finalidades da CGE/PR.

Lei Estadual n°
19.848/2019

Dispde sobre a organizagéo
basica administrativa do
Poder Executivo Estadual e
da outras providéncias.

Art. 2 °- Composigcao do Poder Executivo.

Art. 4° - Competéncias dos Secretarios de
Estado.

Art. 8° - Orgdos essenciais da Governadoria.
Art. 13 - Composic¢ao basica e finalidades da
CGE.

Anexo lll - Estrutura organizacional da CGE.

Lei Estadual n°
19.857/2019

Institui o Programa de
Integridade e Compliance da
Administracado Publica
Estadual e da outras
providéncias.

Art.2° — Objetivos do Programa.
Art. 3° — Deveres do Orgao.

Art. 3° — Competéncia do Programa.

Decreto ° .
Estadual n°® Regulamenta o Programa de 22 go : ggasriisr:t?igsograma.
2.902/2019 Integridade e Compliance. Art: 13° - Das atividadés do agente.
Cap. lll - Das competéncias estruturais.
Resolugao Especifica a composicao, as
CGE n° diretrizes e as competéncias
55/2021 institucionais dos NICS.
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Iv. Metodologia

O Nucleo de Integridade e Compliance Setorial (NICS) faz parte da estrutura
administrativa de cada instituicdo, atuando em nivel sistémico, cujas atribuicdes descritas
nos incisos | a XXXVII do art. 24 do Decreto Estadual n° 2.741, 19 de setembro de 2019,
devem ser atendidas pelos agentes setoriais, constando em seu plano de trabalho o objeto
de trabalho, o objetivo a ser atingido, o tempo necessario para a execugao, eventuais
recursos financeiros a ser despendido e quais as atividades serdo realizadas no presente
exercicio.

Em conformidade com as exigéncias exaradas pela Controladoria-Geral do Estado
(CGE) por meio da Instrugdo Normativa CGE n° 04/2024, este Agente de Compliance
apresenta o seu Plano de Trabalho Anual no ambito da Secretaria de Estado da
Comunicacgao para o exercicio de 2024, a ser avaliado pela Coordenadoria de Integridade e
Compliance.

O referido Plano de Trabalho Anual definira, mas nao limitara, as linhas de atuacao
do Agente de Compliance, além daquelas ja tratadas pela Coordenadoria de Integridade e
Compliance da Controladoria-Geral do Estado (CIC/CGE), em observancia aos principios da
administracdo publica com as leis e normas vigentes, seguindo as diretrizes da metodologia
desenvolvida pela CIC/CGE, a qual se utiliza dos preceitos das 3 linhas do Instituto dos
Auditores Internos do Brasil (IIA) e da ferramenta de gestdao 5W2H, a qual possibilita um
planejamento claro e eficiente das atividades.

O Plano de Trabalho Anual devera ser enviado, por e-mail, a Coordenadoria de
Integridade e Compliance (CIC/CGE) para avaliagao da proposta.

Além disso, ao final da primeira quinzena de julho e de dezembro de 2024 o Agente
de Compliance devera encaminhar um Relatério Parcial e Anual, respectivamente, a
CIC/CGE com o objetivo de demonstrar o seu desempenho na execucdo das atividades
proposta no plano.

A atuacao deste NICS se dara no dmbito da 22 linha, com foco na gestao de risco da
entidade, gerando evidéncias para subsidiar a alta gestao na tomada de decisbées, o controle
interno na identificagao de falhas do processo, e a propagacao da cultura da integridade.

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as atividades e os periodos de
execucdo podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades nao

contempladas no plano.
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V. Atividades
As atividades do Agente de Compliance serdo descritas com base nas seguintes
acbes, iniciativas e atividades estabelecidas na Instrugcdo Normativa CGE n° 04/2024,

conforme exposto abaixo.

Acaoliniciativa | — Estabelecer fluxos administrativos para a coordenacao do Nucleo
de Integridade e Compliance Setorial (inciso | do art. 2° da IN CGE n° 04/2024)

1. Estabelecer fluxos administrativos para a coordenagiao do Nucleo de Integridade e
Compliance Setorial (inciso | do art. 2° da IN CGE 04/2024)

1.1 Recepcdo e jungdo dos planos anuais de trabalho propostos pelos agentes
integrantes do NICS e demais encaminhamentos conforme orientagdes da CGE;

1.2 Recepgao e encaminhamentos cabiveis das demandas administrativas pertinentes
a realizacao das atividades do NICS;

1.3 Acompanhamento dos atos normativos pertinentes a atuacdo do NICS e a

consequente cientificacdo aos Agentes do NICS.

Acaoliniciativa Il — Implementar, executar e monitorar o Plano de Integridade do 6rgao
(inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 04/2024)

2. Implementar o Reteste do Programa de Integridade e Compliance - Fase
Operacional (inciso Il do art. 5° da IN GCE n° 04/2024)

2.1 Validacao dos riscos pela Coordenadoria de Integridade e Compliance;

2.2 Registro dos riscos no Sistema e-CGE e geracao da matriz de risco;

2.3 Entrevista com a Autoridade Maxima do 6rgao;

2.4 Geracgao da matriz de risco, de acordo com a nota de impacto atribuida pelo gestor;

2.5 Elaboragao do Plano de Integridade.

3. Implementar o Reteste do Programa de Integridade e Compliance — Fase de
Aprovacgao (inciso lll do art. 5° da IN CGE n° 04/2024)

3.1 Entrega do Plano de Integridade;
3.2 Aprovacao do Plano de Integridade.

4. Executar o Plano de Integridade — Fase de Execucgao (inciso | do art. 6° da IN CGE
n° 04/2024)

4.1 Reunidao com o Diretor-Geral para apresentacdo do Plano de Integridade e a
indicagcado dos responsaveis pelos riscos para sua validagao;

4.2 Reunido com os responsaveis para apresentagado dos riscos que lhe sao inerentes e
propostas de mitigagao;

4.3 Elaboragao do Plano de Agao para cada responsavel identificado.
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5. Monitorar o Plano de Integridade — Fase de Monitoramento (inciso Il do art. 6° da IN
CGE n° 04/2024)

5.1 Reunido com os responsaveis pelos riscos para acompanhamento das providéncias
adotadas para mitigagdo dos mesmos;

5.2 Controle documental;

5.3 Acompanhamento quadrimestral pela Planilha de Monitoramento;

5.4 Encaminhamento do Relatério de Execucao a CIC/CGE.

6. Elaborar relatérios demonstrativos de desempenho na execucao das atividades
propostas no presente Plano de Trabalho (incisos | e Il do art. 4° da IN CGE n°
04/2024)

6.1 Elaboragcdo do Relatério Parcial de desempenho da execucdo das atividades
propostas neste Plano de Trabalho;
6.2 Elaboragcdo do Relatério Anual de desempenho da execucdo das atividades

propostas neste Plano de Trabalho.

Acaol/lniciativa lll - Acompanhar e auxiliar a elaboragdo do Cédigo de Etica e Conduta
do drgao/entidade apos a aprovacao do Plano de Integridade (art. 14 do Decreto n°
2.902/2019)

7. Acompanhar e auxiliar na elaboragdo do Cédigo de Etica do 6rgdo, apés a
aprovacgao do Plano de Integridade (inciso lll do art. 2° da IN CGE n° 04/2024)

7.1 Acompanhamento e auxilio na elaboracdo do Cédigo de Etica e Conduta do érgao.
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VL. Mapa Anual de Atividades no Tempo

Mapa Anual de Atividades na SECOM J FIM|A[M|J J A|S|O]|N D

Atividade 1.1 — Recepg¢ido e jungdao dos
planos anuais de trabalho propostos pelos
agentes integrantes do NICS e demais
encaminhamentos conforme orientagoes
da CGE

Atividade 1.2 — Recepg¢ao e encaminha-
mentos cabiveis das demandas
administrativas pertinentes a realizagao
das atividades do NICS

Atividade 1.3 — Acompanhamento dos
atos normativos pertinentes a atuagao
do NICS e a consequente cientificagdo
aos Agentes do NICS

Atividade 2.1 - Fase Operacional -
Validagao dos riscos pela Coordenadoria
de Integridade e Compliance

Atividade 2.2 - Fase Operacional — Registro
dos riscos no Sistema e-CGE e geragao da
matriz de risco

Atividade 2.3 - Fase Operacional -
Entrevista com a Autoridade Maxima do
orgao

Atividade 2.4 - Fase Operacional — Geragao
da matriz de risco, de acordo com a nota
de impacto atribuida pelo gestor

Atividade 2.5 - Fase Operacional -
Elaboracéo do Plano de Integridade
Atividade 3.1 - Fase de Aprovagao -
Entrega do Plano de Integridade

Atividade 3.2 Fase de Aprovagido -
Aprovacéo do Plano de Integridade
Atividade 4.1 — Fase de Execuc¢ao do Plano
de Integridade — Reunido com o Diretor-
Geral para apresentagao do Plano de
Integridade e a indicagdo dos responsaveis
pelos riscos para sua validagao

Atividade 4.2 — Fase de Execug¢do do
Plano de Integridade — Reunidao com os
responsaveis para apresentacido dos
riscos que lhe sao inerentes e propostas
de mitigagcéo

Atividade 4.3 — Fase de Execugao do
Plano de Integridade — Elaboragao do
Plano de Ac¢do para cada responsavel
identificado

Atividade 5.1 - Fase de
Monitoramentodo Plano de Integridade —
Reunidao com os responsaveis pelos
riscos para acompanhamento das
providéncias adotadas para mitigagao
dos mesmos

Atividade 5.2 — Fase de Monitoramento
do Plano de Integridade — Controle
documental
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Atividade 5.3 — Fase de Monitoramento
do Plano de Integridade — Acompanha-
mento quadrimestral pela Planilha de
Monitoramento

Atividade 5.4 — Fase de Monitoramento

do Plano de Integridade -
Encaminhamento do Relatério de
Execuc¢do a CIC/CGE

Atividade 6.1 - Elaboragcdo do Relatério
Parcial de desempenho da execug¢ao das
atividades propostas neste Plano de
Trabalho

Atividade 6.2 - Elaboracdo do Relatério
Anual de desempenho da execugao das
atividades propostas neste Plano de
Trabalho

Atividade 7.1 - Acompanhamento e
auxilio na elaboragdo do Cédigo de Etica
e Conduta do érgéo
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VIL. Atividades Programadas
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Cronograma de Execugao

(ylFfmiajm|sfsfals|oN]|D|

Atividade 1.1

Recepcdo dos planos anuais de trabalho dos Agentes
integrantes do NICS e demais encaminhamentos conforme
orientacdes da CGE

Processo

Recepcionar os planos anuais de trabalho dos Agentes
integrantes do NICS; anexa-los em protocolo Unico; realizar|
reunido com o Diretor-Geral da SECOM para apresentagcédo dos
planos e solicitar a aprovagao; acompanhar a sua publicidade no
Diario Oficial do Estado, na area de transparéncia institucional e
no Portal de Transparéncia do Estado; anexar ao protocolo a
evidéncia da publicidade; e encaminhar o protocolo a
Controladoria-Geral do Estado (CGE).

Motivacao

Art. 14 da Resolugao CGE n° 55/2021 e inciso | do art. 2° da
Instrugdo Normativa CGE n° 04/2024

Prazos

Até 23 de fevereiro de 2024, para publicagao no Diario Oficial
Até o décimo dia util apos a publicagao, para encaminhamento a
CGE

Investimento

4 horas/homem

Cronograma de Execugao

sfr[mlafm[yfofals|o[nN][D]

Atividade 1.2 Recepgao e encaminhamento das demandas administrativas
' pertinentes a realizacao das atividades do NICS

Recepcionar e encaminhar solicitagbes referentes a
necessidades de materiais, equipamentos e ferramentas de
trabalho essenciais as atividades do NICS; recepcionar todo

Processo més o protocolo de frequéncia dos servidores do NICS, preparar
as informacgdes, incluir os documentos e encaminhar a Diregao-
Geral da SECOM,; e realizar reunides com os agentes do NICS,,
Ccaso necessario.

Motivagéo Resolugdo CGE n° 55/2021 e inciso | do art. 2° da Instrugéo
Normativa CGE n° 04/2024

Prazos Conforme natureza das solicitagcoes
Relativo a frequéncia, todo més até o dia 05

Investimento 2 horas/homem/més

Cronograma de Execucao

(s Fmfafm|sfufafs|o[nN][D]

Atividade 1.3 Acompanhamento dos atos normativos pertinentes a atuagao do
' NICS e a consequente cientificagdo aos Agentes do NICS
P Acompanhar os atos normativos pertinentes a atuagcéo do NICS
rocesso AR
e a consequente cientificagdo aos Agentes do NICS
Motivacso Resolugao CGE n° 55/2021 e inciso | do art. 2° da Instrugéo
¢ Normativa CGE n° 04/2024
P Até um dia apos a recepgao dos atos — De fevereiro a dezembro
razos
de 2024
Investimento 1 hora/lhomem/més

N
O,/ \

AN

O

Q|

/
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Cronograma de Execugéo | J | F | M | A | M | J | J | A | S | o | N | D |\\'Oik-"}"/'
Atividade 2.1 Fase _Operamonal - _\/alldagao dos riscos pela Coordenadoria de
Integridade e Compliance
Participar da reunido de discussao dos riscos com a CIC/CGE e
Processo e recepcionar as suas observagdes para a validacao da lista de
riscos.
Motivagéo Conforme inciso Il do art. 5° da IN CGE n° 04/2024
Prazos Conforme retorno da CGE - 22 quinzena de fevereiro de 2024
Investimento 4 horas/homem

Cronograma de Execugao

[J[F m]a[m[s[s[a[s|O[N[D]

Atividade 2.2 Fase ~Operamonlal - Reglstro dos riscos no Sistema e-CGE e
geracao da matriz de risco
Registrar no Sistema e-CGE os riscos, tipo de risco e
Processo observagbes, atribuir quantificagcdo de frequéncia e impacto,
anotar origem e setor e, apds, gerar a matriz de risco.
Motivacao Conforme inciso Il do art. 5° da IN CGE n° 04/2024
Prazos Dois dias apos recepcionada a validacao pela CIC/CGE
Investimento 16 horas/homem

Cronograma de Execugao

[J[F m]a[m[s[Js[Aa[s|o[N[D]

Atividade 2.3 I’:as~e Operacional - Entrevista com a Autoridade Maxima do
o6rgéo
Contatar a assessoria do 6rgdo para marcar entrevista com a
P autoridade maxima, preparar material e lista de presenca e
rocesso L . : -
participar da entrevista, conforme orientagbes do Manual do
Agente de Compliance —item 3.2.2.5.
Motivagéo Conforme inciso Il do art. 5° da IN CGE n° 04/2024
Prazos Até final da 12 quinzena de margo de 2024
Investimento 4 horas/homem

Cronograma de Execucao

[J[Flm]a[m[sfs[Aa[s|o[N[D]

- Fase Operacional — Geragao da matriz de risco, de acordo com
Atividade 2.4 . .
a nota de impacto atribuida pelo gestor
P Registrar no sistema e-CGE a nota de impacto atribuida pelo
rocesso ! ;
gestor e gerar a matriz de risco.
Motivagao Conforme inciso Il do art. 5° da IN CGE n° 04/2024
Prazos Até dois dias apds a entrevista com a Autoridade Maxima
Investimento 4 horas/homem
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Cronograma de Execugao

[J|F[m[Aafm[s]J[Aa]s[o[N]|D

Atividade 2.5 Fase Operacional - Elaboracdo do Plano de Integridade
Elaborar o Plano de Integridade conforme as orientagbes do
Manual do Agente de Compliance, item 3.2.3, e preparar as
propostas de medidas de mitigagdo para os riscos criticos e

Processo encaminha-los a CIC/CGE, para analise e validagdo. Apoés,
recepcionar as sugestdes da CGE, se houver, realizar as
alteracgoes, finalizar o Plano de Integridade e encaminha-lo a
CGE para revisao e diagramacao.

Motivagéo Conforme inciso Il do art. 5° da IN CGE n° 04/2024

Prazos 12 quinzena de abril de 2024

Investimento 60 horas/homem

Cronograma de Execugéao

[J[F[m[A[m[J[Js[A[s|O[N][D]

Atividade 3.1 Fase de Aprovacao - Entrega do Plano de Integridade
Acompanhar os tramites para a realizagdo da reunidao com a

Processo autoridade maxima do 6rgao, na qual sera entregue o Plano de
Integridade, conforme orientagbes do item 3.3 do Manual do
Agente de Compliance.

Motivacao Conforme inciso Il do art. 5° da IN CGE n° 04/2024

Prazos 22 quinzena de abril de 2024

Investimento 4 horas/homem

Cronograma de Execugao

[J[F m[afm[s[Js[a[s|o[N[D]

Atividade 3.2 Fase de Aprovagao - Aprovagao do Plano de Integridade
Acompanhar os tramites da fase de aprovagado do Plano de

Processo Integridade junto ao 6rgédo e a CIC/CGE até sua efetiva
aprovacao, conforme item 3.3 do Manual do Agente de
Compliance.

Motivagao Conforme inciso Il do art. 5° da IN CGE n° 04/2024

Prazos Maio de 2024

Investimento 4 horas/homem

Cronograma de Execugao

[y[Frmfafm]ofofafs|o[nN][D]

Fase de Execugdo - Reunido com o Diretor-Geral para
apresentagado dos riscos da Pasta constantes no Plano de

Atividade 4.1 ) A o .
Integridade e a indicacdo dos responsaveis pelos riscos para
sua validagao
Marcar reunido com o Diretor-Geral para apresentar o Plano de
Integridade, esclarecer o envolvimento e compromisso da alta
administragdo nas ag¢des mitigadoras e sugerir e/ou requerer a

Processo

indicagdo dos responsaveis pelos riscos para sua validagao,
conforme as orientagdes do item 4.1 do Manual do Agente de
Compliance
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Motivagao

Lei Estadual n°® 19.857/2019, Decreto Estadual n® 2.902/2019 e
inciso | do art. 6° da IN CGE n° 04/2024

Prazos

Maio de 2024

Investimento

2 horas/homem/més

Cronograma de Execugao

[ yfFrmfajmlofofafs|o[nN][D]|

Atividade 4.2

Fase de Execugdo - Reunido com o0s responsaveis para
apresentagao dos riscos que lhe séo inerentes e propostas de
mitigacao

Processo

Marcar, por e-mail, reunido com cada um dos responsaveis
pelos riscos, fazer a reunido, apresentar os riscos e as
propostas de mitigacao e definir com os responsaveis as acbes
de mitigacdo, elaborar a ata de cada reunido, conforme as
orientacdes do item 4.1 do Manual do Agente de Compliance

Motivacao

Lei Estadual n° 19.857/2019, Decreto Estadual n° 2.902/2019 e
inciso | do art. 6° da IN CGE n° 04/2024

Prazos

Até 20 de junho de 2024

Investimento

1 hora/lhomem/més

Cronograma de Execugéao

[y[Frmfafm]ofofafs|o[nN][D]|

Atividade 4.3 Fase de’ Ext_ecuga_lq- Elaboracdo do Plano de Agado para cada
responsavel identificado
Elaborar o Plano de Ag¢do, no qual constardo os responsaveis
P pelos riscos, o cronograma e o detalhamento das propostas de
rocesso e . ~ :
mitigacao, conforme as orienta¢des do item 4.1 do Manual do
Agente de Compliance
Motivacso Lei Estadual n° 19.857/2019, Decreto Estadual n° 2.902/2019 e
¢ inciso | do art. 6° da IN CGE n° 04/2024
Prazos Final de junho de 2024
Investimento 1 hora/homem/més

Cronograma de Execucgao

| sfrimjajmiyjsfals|ofnN|D]

Atividade 5.1

Fase de Monitoramento- Reunido com os responsaveis pelos
riscos para acompanhamento das providéncias adotadas para
mitigacdo dos mesmos

Processo

Iniciar contato com os responsaveis pelas medidas de mitigagao
para solicitar/coletar as informagdes e os documentos
necessarios ao monitoramento e elaborar a ata de cada reuniéo,
conforme as orientagbes do item 4.2 do Manual do Agente de
Compliance

Motivagao

Lei Estadual n°® 19.857/2019, Decreto Estadual n® 2.902/2019 e
inciso Il do art. 6° da IN CGE n° 04/2024

Prazos

Conforme definido no Plano de Ac¢do — Previséo de agosto até 1°
quinzena de dezembro de 2024

Investimento

1 hora/lhomem/dia
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Cronograma de Execugao ‘J‘F‘M‘A‘M‘J‘J|A|S‘O‘N‘D‘
Atividade 5.2 Fase de Monitoramento — Controle documental
Acompanhar e solicitar as areas os documentos necessarios ao
Processo monitoramento das agbes de mitigacdo, conforme as
orientacdes do item 4.2.1 do Manual do Agente de Compliance
Motivacso Lei Estadual n® 19.857/2019, Decreto Estadual n° 2.902/2019 e
¢ inciso |l do art. 6° da IN CGE n° 04/2024
Prazos Conforme definido no Plano de Agao — Previséo de agosto até 1°
quinzena de dezembro de 2024
Investimento 4 horas/homem/por risco

Cronograma de Execugao

(sfrimlafmiyfsfals|o[n]D]

Atividade 5.3 Fasg de Momtoramento — Acompanhamento quadrimestral pela
Planilha de Monitoramento
Preencher a Planilha de Monitoramento a cada nova agao
Processo realizada, conforme Anexo XVIlII do Manual do Agente de
Compliance, e apresentar quadrimestralmente ao gestor e a CIC
Motivacso Lei Estadual n° 19.857/2019, Decreto Estadual n° 2.902/2019 e
¢ inciso Il do art. 6° da IN CGE n° 04/2024
Prazos Até o ultimo dia util de cada quadrimestre de 2024
Investimento 2 horas/homem/por agao realizada

Cronograma de Execugao

[ sfrimlafm[ofofals|o[n][D]

Atividade 5.4 Fase de Monitoramento — Encaminhamento do Relatorio de
: Execugao a CIC/CGE
Iniciar elaboracdo do Relatério de Execugdo e encaminhar via
Processo eProtocolo a CIC/CGE apdés cumprimento do tempo de
execucao do Plano de Integridade
Motivagso Lei Estadual n® 19.857/2019, Decreto Estadual n° 2.902/2019 e
inciso Il do art. 6° da IN CGE n° 04/2024
P Apds cumprimento do tempo de execugdao do Plano de
razos .
Integridade
Investimento 32 horas/homem/por agao realizada

Cronograma de Execugao

[y[Frmfafm]ofufals|o[nN][D]|

Atividade 6.1 Encaminhamento do Relatério de Execucdo do Plano de
' Trabalho Anual a CIC/CGE - Relatério Parcial
Elaborar e encaminhar a CIC/CGE relatério parcial de
Processo desempenho da execucgao das atividades propostas neste Plano
de Trabalho, conforme orientagées da CIC/CGE
Motivagéo Inciso | do art. 4° da IN CGE n° 04/2024
Prazos Primeira quinzena de julho de 2024
Investimento 16 horas/homem
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Cronograma de Execugao IJIFIMIAIMIJIJIAISIOINIDI
Atividade 6.2 Encaminhamento do Relatério de Execugcdo do Plano de
' Trabalho Anual a CIC/CGE — Relatério Anual
Elaborar e encaminhar a CIC/CGE relatério anual de
Processo desempenho da execucgao das atividades propostas neste Plano
de Trabalho, conforme orientagdes da CIC/CGE.
Motivagao Inciso Il do art. 4° da IN CGE n° 04/2024
Prazos Primeira quinzena de dezembro de 2024
Investimento 16 horas/homem/més

Cronograma de Execugao

| yfFrimfajmjsfofafs|ofn]|D]

Atividade 7.1 Acompanharperlto e auxilio na elaboragdo do Cédigo de Etica e
Conduta do 6rgéao
Apo6s a aprovacao do Plano de Integridade, marcar reunido com
o Diretor-Geral para informar a necessidade de elaborar o

Processo Cédigo de Etica e Conduta do 6rgédo considerando seus riscos
especificos; apresentar sugestbes ao Diretor; e definir os
encaminhamentos necessarios até sua publicacido e divulgagio.

Motivacso Art. 3° da Lei n° 19.857/2019, art. 17 do Decreto n° 2.902/2019

¢ e inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 04/2024
Prazos Segundo semestre de 2024
Investimento 30 horas/homem

VIIL. Consideragdes Finais

Este documento contempla as agdes do Agente de Compliance da SECOM para o

exercicio de 2024. Ressalte-se, contudo, que o planejamento pode sofrer alteragbes em

decorréncia de novas demandas, devendo ser incluidas neste plano a fim de promover

adequado controle e transparéncia as atividades desenvolvidas por esta Pasta.
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