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44282/2023

RESOLUGAO N° 021/2023 — SECOM
Sumula: Publica Plano de Trabalho do Agente de Compliance da SECOM, conforme Anexo.

O Secretario de Estado da Comunicagédo, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei n° 21.352, de 01 de janeiro de 2023, considerando
a Resolugcdo CGE n° 055/2021 e as Instrugdes Normativas CGE n° 04 e 05 de 2023,

RESOLVE:
Art. 1° Publicar o Plano de Trabalho do Agente de Compliance da Secretaria de Estado da Comunicagéo, conforme Anexo da presente resol ugéo.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, 02 de maio de 2023.
Cleber de Oliveira Mata

Secretario de Estado da Comunicagao

ANEXO UNICO
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PLANO D DOCUMENTO CERTIFICADQO  s/secom
CODIGO LOCALIZADOR:

314602523
Documento emitido em 05/05/2023 08:37:30.
I Introdugdo Diario Oficial Executivo
Em atendimento a Resolugao CC N° 11410 | 03/05/2023 | PAG. 2 lano de Trabalho Anual para os agentes do
Nucleo de Integridade e Compliance Setorial Para verificar a autenticidade desta pagina, basta in Jla Controladoria-Geral do Estado do Parana

Codigq Localizador po,site do DIOE.

.iImprensaoficial.pr.gov. o da Comunicagao (SECOM).

Considerando que, de acordo o artigo 2°, inciso VII, da Resolugdo CGE n° 55/2021, Plano de Trabalho “é a ferramenta utilizada para alcangar

(CGE), foi preparado o presente Plano de Ti

os objetivos/propoésitos do 6rgdo ou entidade, através da organizagéo e sistematizagdo das informagées relevantes”, cabe aos agentes setoriais definirem
seus campos de atuagdo para o exercicio de 2023, de maneira que fortaleca as coordenadorias da Controladoria-Geral do Estado do Parana (CGE) e os

pilares do Programa de Integridade e Compliance’.

I Objetivos
Estruturar o planejamento de trabalho anual, a ser conduzido pelo Agente de Compliance nesta entidade, com vistas a atender as exigéncias
legais, a cultura organizacional e as metodologias desenvolvidas pela CGE, a fim de contribuir para o aperfeicoamento da gestao de riscos, auxiliar na
gestdo do érgéo ou entidade e disseminar a cultura de ética e integridade.

. Legislacao
Legislacao Sumula Observacoes
ConstituicdoFederal ) Art. 74 — Finalidades do sistema de controle interno dos Poderes Legislativo,
(CF) Executivo e Judiciario da Uni&o.
Constituigao Estadual } Art. 78 — Finalidades do sistema de controle interno dos Poderes Legislativo,
do Parana (CE) Executivo e Judiciario do Estado do Parana.
Lei Estadual n° Estatuto do Servidor Publico do
6.174/1970 Parana.
Lei Estadual n° Cria a Controladoria-Geral do o iy
17.745/2013 Estado. /Art. 6° — Finalidades da CGE/PR.
Art. 2° — Composi¢ao do Poder Executivo.
Lei Estadual A Dispde sobre a organizag&o basica  |Art. 4° — Competéncias dos Secretarios de Estado.
19.848/2019 administrativa do Poder Executivo /Art. 8° — Orgdos essenciais da Governadoria.
: Estadual e da outras providéncias. /Art. 13 — Composicéo basica e finalidades da CGE.
/Anexo Il — Estrutura organizacional da CGE.

"Suporte da alta administragédo, avaliagdo de riscos, codigo de ética e conduta, controles internos, transparéncia, treinamento e comunicagéo, canais de
denuncias, investigagdes internas, due diligence, auditoria € monitoramento.

Institui o Programa de Integridade e
Compliance da Administragéo Publica
Estadual e da outras providéncias.

Lei Estadual A
19.857/2019

Art. 2° — Objetivos do Programa.
Art. 3° — Deveres do Orgéo.

/Art. 3° — Competéncia do Programa.
/Art. 4° — Pilares do Programa.

/Art. 6° — Das diretrizes.

/Art. 13 — Das atividades do agente.
Cap. lll — Das competéncias estruturais.

Decreto Estadual n® Regulamenta o Programa de Integridade
2.902/2019 e Compliance.

Especifica a composigao, as diretrizes e

3 o
Resolugéo n° 55/2021 as competéncias institucionais dos NICS.
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IV.  Metodologia DOCUMENTO CERTIFICADO

O Nucleo de Integridade e Comp = nstituicdo, atuando em nivel sistémico, cujas
atribuicdes descritas nos incisos | a XXXVII « CODIGO LOCALIZADOR: evem ser atendidas pelos agentes setoriais,
constando em seu plano de trabalho o objet 314612623 execucgdo, eventuais recursos financeiros a
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O referido Plano de Trabalho Anual definird, mas néo limitara, as linhas de atuacdo do Agente de Compliance, além daquelas ja tratadas pela

ser despendido e quais atividades serdo rea
das Instrugdes Normativas CGE n° 04/2023
ira o exercicio de 2023, a ser avaliado pela

Em conformidade com as exigén

e n° 05/2023, este Agente de Compliance &

Coordenadoria de Integridade e Compliance da Controladoria-Geral do Estado (CIC/CGE), em observancia aos principios da administragdo publica com as
leis e normas vigentes, seguindo as diretrizes da metodologia desenvolvida pela CIC/CGE, a qual se utiliza dos preceitos das trés linhas do Instituto dos
Auditores Internos do Brasil (Il1A) e da ferramenta de gestdo 5W2H, a qual possibilita um planejamento claro e eficiente das atividades.

O Plano de Trabalho Anual devera ser enviado, por e-mail, a Coordenadoria de Integridade e Compliance (CIC/CGE) para avaliagado da proposta.

Além disso, ao final da primeira quinzena de julho e de dezembro de 2023, o Agente de Compliance devera encaminhar um Relatério Parcial e
Anual, respectivamente, a CIC/CGE com o objetivo de demonstrar o seu desempenho na execugéo das atividades propostas no plano.

A atuacgao deste NICS se dara no ambito da 22 linha, com foco na gestéo de risco da entidade, gerando evidéncias para subsidio a alta gestéo
na tomada de decisdes, ao controle interno, na identificagéo de falhas do processo, e a propagagédo da cultura da integridade.

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as atividades e os periodos de execugdo podem sofrer ajustes, bem como serem

demandadas atividades ndo contempladas no plano.

V. Atividades

As atividades do Agente de Compliance serdo descritas com base nas seguintes agdes, iniciativas e atividades estabelecidas nas Instrugées
Normativas CGE n° 04/2023 e IN CGE n° 05/2023, a seguir expostas.

Acaoliniciativa | — Estabelecer fluxos administrativos para a coordenacao do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial (inciso I do art. 2° da IN
CGE n° 04/2023)

1. Estabelecimento de fluxos administrativos para a coordenacao do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial (inciso | do art. 2° da IN
CGE n° 04/2023)
1.1 Recepgao dos planos anuais de trabalho dos Agentes integrantes do NICS e demais encaminhamentos conforme orientagdes da CGE;
1.2 Recepgdo e encaminhamento das demandas administrativas pertinentes a realizagéo das atividades do NICS;

1.3 Acompanhamento dos atos normativos pertinentes a atuagéo do NICS e a consequente cientificagéo aos Agentes.

Acaoliniciativa Il — Implementar, executar e monitorar o Plano de Integridade do érgao/entidade (inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 04/2023)

2. Implementacao do Reteste do Programa de Integridade e Compliance — Fase Inicial (art. 2°, inciso I, e art. 4° da IN CGE n° 05/2023)
2.1 Apresentacdo para a Alta Administracgao;
2.2  Apresentacdo para os servidores;

2.3  Entrega das urnas fisicas.

3. Implementagao do Reteste do Programa de Integridade e Compliance — Fase Operacional (inciso Il do art. 2° da IN GCE n° 05/2023)
3.1 Coleta de dados do Controle Interno;
3.2  Coleta de dados dos Canais de Ouvidoria;
3.3  Coleta de dados das urnas fisicas e online;
3.4  Coleta de dados das entrevistas de Compliance;
3.5 Identificagao dos riscos;
3.6  Validagao dos riscos pela Coordenadoria de Integridade e Compliance;
3.7  Registro dos riscos no Sistema e-CGE e geracdo da matriz de risco;
3.8 Entrevista com a Autoridade Maxima do 6érgéo;
3.9  Geracéo da matriz de risco, de acordo com a nota de impacto atribuida pelo gestor;
3.10 Elaboracéo do Plano de Integridade.
4. Implementacao do Reteste do Programa de Integridade e Compliance — Fase de Aprovacéo (inciso lll do art. 2° da IN CGE n° 05/2023)
4.1 Entrega do Plano de Integridade;
4.2 Aprovagdo do Plano de Integridade.

5. Execucéo do Plano de Integridade e Compliance — Fase de Execucao (inciso I do art. 3° da IN CGE n° 05/2023)

5.1 Reunido com o Diretor-Geral para apresentacdo do Plano de Integridade e a indicacédo dos responsaveis pelos riscos.

6. Elaboragao de relatérios demonstrativos de desempenho na execugdo das atividades propostas no presente Plano de Trabalho (incisos I e Il do art. 4°
da IN CGE n° 04/2023)
6.1 Elaboragdo do Relatério de Execugdo do Plano de Trabalho Anual — Relatério Parcial;
6.2  Elaboracédo do Relatério de Execugéo do Plano de Trabalho Anual — Relatério Anual.

Agcaollniciativa Ill - Acompanhar e auxiliar na elaboragdo do Cédigo de Etica do 6rgao/entidade apés a aprovagio do Plano de Integridade e
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Compliance pelo gestor (art. 2°, 1ll, da IN ( DOCUMENTO CERTIFICADO

7. Acompanhamento e auxilio na elab CODIGO LOCALIZADOR: » de Integridade e Compliance pelo gestor
7.1 Acompanhamento e auxilio na 314662723
Documento emitido em 05/05/2023 08:41:02.
VI. Mapa Anual de Atividades no - Diario Oficial Executlv,o
N° 11410 | 03/05/2023 | PAG. 27,
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Atividade 1.1 — Recepgdo dos planos anuais de trabalho dos Agentes
integrantes do NICS e demais encaminhamentos conforme orientagdes da X
CGE

Atividade 1.2 — Recepgdo e encaminhamento das demandas administrativas
pertinentes a realizagéo das atividades do NICS

Atividade 1.3 - Acompanhamento dos atos normativos pertinentes a atuagéo do
NICS e a consequente cientificagdo aos Agentes do NICS

X X X X X X X X X X X

Atividade 2.1 — Fase Inicial - Apresentacado para a Alta Administragéo X

Atividade 2.2 - Fase Inicial - Apresentacéo para os servidores X

Atividade 2.3 — Fase Inicial - Entrega das urnas fisicas X

Atividades 3.1 - Fase Operacional - Coleta de dados do Controle Interno X

Atividade 3.2 - Fase Operacional - Coleta de dados dos Canais de Ouvidoria X

Atividade 3.3 - Fase Operacional - Coleta de dados das urnas fisicas e online X

Atividade 3.4 - Fase Operacional - Coleta de dados das entrevistas de X X
Compliance

Atividade 3.5 - Fase Operacional - Identificacéo dos riscos X X

Atividade 3.6 - Fase Operacional - Validagao dos riscos pela Coordenadoria
de Integridade e Compliance

Atividade 3.7 - Fase Operacional — Registro dos riscos no Sistema e-CGE e X
geracdo da matriz de risco

Atividade 3.8 - Fase Operacional - Entrevista com a Autoridade Maxima do

orgéo X

Atividade 3.9 - Fase Operacional — Geragdo da matriz de risco, de acordo X

com a nota de impacto atribuida pelo gestor

Atividade 3.10 - Fase Operacional - Elaboracéo do Plano de Integridade X

Atividade 4.1 — Fase de Aprovacéo - Entrega do Plano de Integridade X
Atividade 4.2 Fase de Aprovacgéo - Aprovagao do Plano de Integridade X
Atividade 5.1 — Fase de Execugdo - Reunido com o Diretor-Geral para

apresentagdo do Plano de Integridade e a indicagdo dos responsaveis pelos X

riscos
Atividade 6.1 — Elaboragéo do Relatério de Execugdo do Plano de Trabalho
Anual — Relatério Parcial

Atividade 6.2 - Elaboracdo do Relatério de Execugéo do Plano de Trabalho X
Anual — Relatério Anual

Atividade 7.1 - Acompanhamento e auxilio na elaboragzo do Cédigo de Etica

do érgdo X X
VII. Atividades Programadas
Cronograma de Execugao J F M A M J J A S o N D
Atividade 1.1 Recepgdo dos planos anuais de trabalho dos Agentes integrantes do NICS e demais

lencaminhamentos conforme orientagdes da CGE

Recepcionar os planos anuais de trabalho propostos pelos Agentes do NICS; encaminhar os
Processo planos via protocolo digital para aprovagao do gestor do 6rgdo; acompanhar sua publicagéo
no Diario Oficial; e encaminhar o referido protocolo a CGE.

Motivacao Secdo IV da Resolugdo CGE n° 55/2021 e arts. 2° (inciso 1) e 3° da IN CGE n° 04/2023
Prazos Até 15 de fevereiro

Investimento 4 horas/homem

Cronograma de Execugao J F M A M J J A S o N D

Recepgdo e encaminhamento das demandas administrativas pertinentes a realizagédo das|

Atividade 1.2 atividades do NICS

Recepcionar o protocolo de frequéncia dos Agentes do NICS, proceder a analise das

Processo justificativas, assinar as folhas-ponto e enviar ao NRHS/SECOM.
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1s a atuagdo do NICS e a consequente

Atividade 1.3 cientificagdo aos Agentes do NICS
lAcompanhar os atos normativos pertinentes a atuagao do NICS e a consequente cientificagdo
Processo @aos Agentes, bem como realizar reunides periédicas, se necessario e de acordo com a
demanda
Motivagao Conforme inciso | do art. 2° da IN CGE n° 04/2023
Prazos Conforme demanda

Investimento

Conforme demanda

Cronograma de Execugéo

slelwlalwm|o| s [afs]o|n]o

Atividade 2.1 Fase Inicial - Apresentagao para a Alta Administragéo
Marcar reunido com a autoridade maxima do 6rgdo para a apresentagdo do Reteste do
Processo Programa de Integridade e Compliance, participar da reunido e observar as demais
orientagdes descritas no item 3.1.1 do Manual do Agente de Compliance.
Motivagéo (Conforme art. 2°, inciso 1, e art. 4° da IN CGE n° 05/2023
Prazos Segunda semana de maio de 2023

Investimento

2 horas’/homem

Cronograma de Execucgéao

J|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D

Atividade 2.2 Fase Inicial — Apresentacao para os servidores
Solicitar ao NRHS do érgdo e-mail dos servidores para encaminhar mensagem com
informagdes sobre o processo de Reteste do Programa no 6érgdo, bem como a

Processo disponibilizagdo das urnas fisicas e da urna online (com link), com orientagbes de uso.
Durante as entrevistas com os servidores, os agentes de compliance devem reforgar essas,
informacdes.

Motivagéo Conforme art. 2°, inciso |, e art. 4° da IN CGE n° 05/2023

Prazos Terceira semana de maio de 2023

Investimento

2 horas/homem

Cronograma de Execugédo

J|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D

Atividade 2.3 Fase Inicial - Entrega das urnas fisicas
Definir junto com o NAS do 6rgéo os locais mais convenientes para posicionar as urnas
fisicas, elaborar o Termo de Cessao da Urna, solicitar assinaturas dos responsaveis na Lista

Processo de Presenca e no Termo (respectivamente, conforme os Anexos lll e IV do Manual do Agente|
de Compliance) e elaborar o Relatério Documental de Fechamento da Urna, seguindo as
instrucdes do item 3.1.3 do Manual do Agente de Compliance.

Motivagao Conforme art. 2°, inciso |, e art. 4° da IN CGE n° 05/2023

Prazos Ultima semana de maio de 2023

Investimento

3 horas/homem

Cronograma de Execucao

J|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D

Atividade 3.1 Fase Operacional - Coleta de dados do Controle Interno
Solicitar @ Coordenadoria de Controle Interno da CGE os formularios e as respostas aos
Processo quesitos de Controle Interno do 6rgéo para proceder a andlise para o levantamento de riscos

e vulnerabilidades.
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Atividade 3.2 Fotlliay L L o s uve wanas de Ouvidoria
Solicitar & Coordenadoria de Ouvidoria da CGE os atendimentos do 6rgédo realizados por|
Processo meio do SIGO, em quantidade suficiente para andlise e levantamento de riscos e
vulnerabilidades.
Motivagédo Conforme art. 2°, inciso Il, e art. 4° da IN CGE n° 05/2023
Prazos Ultima semana de maio de 2023

Investimento

8 horas/homem

Cronograma de Execugao

J F M A M J J A S (0] N D

Atividade 3.3 Fase Operacional — Coleta de dados das urnas fisicas e online
Proceder a abertura das urnas fisicas, seguindo as orientagdes do item 3.2.1.3 do Manual
do Agente de Compliance, coletar os formularios, se houver, bem como recepcionar ou

Processo solicitar & CIC/CCGE os formularios existentes na urna online pertinentes ao érgao para
analise e levantamento de riscos e vulnerabilidades.

Motivacéo IConforme art. 2°, inciso I, e art. 4° da IN CGE n° 05/2023

Prazos Fim da 12 quinzena de junho de 2023

Investimento

8 horas’/homem

Cronograma de Execucédo

J|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D

Atividade 3.4 Fase Operacional — Coleta de dados das entrevistas de Compliance
Seguir as orientagdes descritas no item 3.2.1.5 do Manual do Agente de Compliance para
b preparagdo das entrevistas, tais como solicitar ao NRHS lista dos servidores, definir com o
rocesso - P
NAS local adequado para recepciona-los e estudar o regulamento do 6rgdo de modo a
preparar os questionamentos. Agendar e efetuar as entrevistas.
Motivagéo IConforme art. 2°, inciso Il, e art. 4° da IN CGE n° 05/2023
Prazos JAté 2° quinzena de julho de 2023
Investimento 100 horas/homem

Cronograma de Execugédo

J|F|M|A|M|J|J|A|S|0|N|D

Atividade 3.5 Fase Operacional - Identificagéo dos riscos

Processo IAnalisar todas as informacdes coletadas, identificar os riscos e elaborar lista de riscos e
observagdes para envio a CIC/CGE.

Motivacéo IConforme art. 2°, inciso Il, e art. 4° da IN CGE n° 05/2023

Prazos JAté dia 15 de agosto de 2023

Investimento

60 horas/homem

Cronograma de Execugao

J|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D

Atividade 3.6

Fase Operacional - Validagéo dos riscos pela Coordenadoria de Integridade e Compliance

Processo

Encaminhar lista de riscos e observagdes a Coordenadoria de Integridade e Compliance
para validagao e monitorar os encaminhamentos até a efetiva validagao.
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Prazos

Investimento

Cronograma de Execugao
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Atividade 3.7 .Imprensaoficial.pr.gov. 'ma e-CGE e geragdo da matriz de risco

Processo Registrar no Sistema e-CGE os riscos, tipo de risco e observagdes, atribuir quantificagéo de
frequéncia e impacto, anotar origem e setor e, apds, gerar a matriz de risco.

Motivagédo Conforme art. 2°, inciso Il, e art. 4° da IN CGE n° 05/2023

Prazos Dois dias ap6s recepcionada a validacéo pela CIC/CGE

Investimento 16 horas/homem

Cronograma de Execucao

J|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D

Atividade 3.8 Fase Operacional - Entrevista com a Autoridade Maxima do 6rgéo
Contatar a assessoria do érgdo para marcar entrevista com a autoridade maxima, preparar
material e lista de presenca e participar da entrevista, conforme orientagdes do Manual do
Processo IAgente de Compliance — item 3.2.2.5.
Motivagédo IConforme art. 2°, inciso Il, e art. 4° da IN CGE n° 05/2023
Prazos 22 quinzena de setembro de 2023

Investimento

4 horas/homem

Cronograma de Execugao

J|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D

Fase Operacional — Geragéo da matriz de risco, de acordo com a nota de impacto atribuida

Atividade 3.9
pelo gestor
Registrar no sistema e-CGE a nota de impacto atribuida pelo gestor e gerar a matriz de
Processo risco.
Motivagdo Conforme art. 2°, inciso I, e art. 4° da IN CGE n°® 05/2023
Prazos JAté dois dias apds a entrevista com a Autoridade Maxima

Investimento

4 horas/homem

Cronograma de Execucéo

J|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D

Atividade 3.10

Fase Operacional - Elaboragédo do Plano de Integridade

Elaborar o Plano de Integridade conforme as orientagdes do Manual do Agente de
Compliance, item 3.2.3, e preparar as propostas de medidas de mitigagdo para os riscos

Processo criticos e encaminha-los a CIC/CGE, para andlise e validagdo. Apds, recepcionar as
sugestdes da CGE, se houver, realizar as alteragdes, finalizar o Plano de Integridade e
lencaminha-lo @ CGE para reviséo e diagramagéo.

Motivacao Conforme art. 2°, inciso Il, e art. 4° da IN CGE n° 05/2023

Prazos 22 quinzena de outubro de 2023

Investimento

60 horas/homem

Cronograma de Execugao

J|F|M|A|M|J|J|A|S|0|N|D

Atividade 4.1

Fase de Aprovagao - Entrega do Plano de Integridade
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Cronograma de Execucédo

J|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D

Atividade 4.2 Fase de Aprovagao - Aprovacao do Plano de Integridade
IAcompanhar os tramites da fase de aprovacéo do Plano de Integridade junto ao ¢rgédo e a
CIC/CGE até sua efetiva aprovagdo, conforme item 3.3 do Manual do Agente de
Processo Compliance.
Motivagédo Conforme art. 2°, inciso I, e art. 4° da IN CGE n° 05/2023
Prazos 22 quinzena de novembro de 2023
Investimento 4 horas/homem

Cronograma de Execucédo

J|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D

Fase de Execugdo - Reunido com o Diretor-Geral para apresentagdo do Plano de

Atividade 5.1 . S . 8
Integridade e a indicagé@o dos responsaveis pelos riscos
IAgendar e realizar reunido com o Diretor-Geral para apresentagéo do Plano de Integridade
e solicitar indicagdo dos responsaveis pelos riscos, conforme orientagdes do item 4.1 do
Processo Manual do Agente de Compliance.
Motivacédo Conforme inciso | do art. 3° da IN CGE n° 05/2023
Prazos 12 quinzena de dezembro de 2023

Investimento

4 horas/homem

Cronograma de Execugao

J|F|M|A|M|J|J|A|S|0|N|D

Atividade 6.1 Elaboragéo do Relatorio de Execucéo do Plano de Trabalho Anual — Relatério Parcial
Elaborar e encaminhar a CIC/CGE relatério parcial de desempenho da execugdo das
atividades propostas neste Plano de Trabalho, conforme orientacdes da CIC/CGE.

Processo

Motivacdo Conforme inciso | do art. 4° da IN CGE n° 04/2023

Prazos 12 quinzena de julho de 2023

Investimento

4 horas/homem

Cronograma de Execugéo

J|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D

Atividade 6.2 Elaboragéo do Relatério de Execugdo do Plano de Trabalho Anual — Relatério Anual
Elaborar e encaminhar a CIC/CGE relatério anual de desempenho da execugcédo das
atividades propostas neste Plano de Trabalho, conforme orientacdes da CIC/CGE.

Processo

Motivagdo Conforme inciso Il do art. 4° da IN CGE n° 04/2023

Prazos 12 quinzena de dezembro de 2023

Investimento

4 horas/homem
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Cronograma de Execugao

J|F|M|A|M|J|J|A|S|0|N|D

Atividade 7.1 [Acompanhamento e auxilio na elaboragéo do Cédigo de Etica do érgao
Ap6s a aprovagdo do Plano de Integridade, marcar reunido com o Diretor-Geral para
b informar a necessidade de elaborar o Codigo de Etica do érgdo considerando riscos
rocesso P ~ : . -~ -
especificos; apresentar sugestdes ao Diretor-Geral; e definir os encaminhamentos
necessarios até sua publicacdo e divulgacéo.
R Conforme inciso Ill do art. 2° da IN CGE n° 04/2023 e Decreto n° 2.902/2019 — art. 4°, 1ll, e
Motivacédo =
secéo VI
Prazos Até 12 quinzena de dezembro de 2023

Investimento

8 horas/homem

VIl Consideragées Finais

Este documento contempla as agdes do Agente de Compliance da SECOM para o exercicio de 2023. Ressalte-se, contudo, que o planejamento

pode sofrer alteragdes em decorréncia de novas demandas, devendo ser incluidas neste plano a fim de promover adequado controle e transparéncia as

atividades desenvolvidas por esta Pasta.

44440/2023

Secretaria do Desenvolvimento
Social e Familia

DESPACHO SECRETARIAL n° 070/2023 — SEDEF
Referente ao protocolado n° 20.300.347-1

I AUTORIZO com base no inciso VI, Artigo 4° da Lei n°
21.352/2023, com fundamento na Informagdo Técnica do
Escritério Regional de Curitiba (f. 04 Mov. 04), na Nota Fiscal
n° 807 (fl. 03. Mov. 03), na Informag&do Técnica n® 146/2023 da
Divisdo de Protecdo Social Especial — DPSE/CPAS/SEDEF
(fls. 16-18. Mov. 08), bem como na Informagéo n° 130/2023 da
Assessoria Técnica — SEDEF/AT (fls. 42-45. Mov. 29), que
atestaram a regularidade formal do procedimento com o
cumprimento dos critérios necessarios ao pagamento,
reconhego o dever de pagar, em favor da lIvanil Maria dos
Santos LTDA & CIA — CASA DE APOIO TIO ZE, CNPJ n°
17.272.036/0001-27, a titulo indenizatério e, considerando a
disponibilidade orgamentaria e financeira constante na
Informagdo n° 0227/2023/NFS/SEDEF (fl. 35. Mov. 22), QDD
(fl. 36. Mov. 23) e Declaragdo de Adequagéo de Despesa n°
0227/2023/NFS/SEDEF (fl. 37. Mov. 24), a realizagdo da
despesa no valor de R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos
reais), referente a continuidade da prestagao do servigo similar
de acolhimento institucional a A.M.P apo6s o fim do periodo de
vigéncia do Contrato n° 012/2022, relativo ao periodo de
01/03/2023 a 31/03/2023.

I CONDICIONO ao cumprimento da legislagdo aplicavel a
matéria, sendo de inteira responsabilidade do NAS/SEDEF, a
certificacdo da regularidade formal do expediente e dos
documentos que o instruem. Além disso, o NAS/SEDEF devera
atestar que o recibo n&o terd cobranga de juros e multas e
verificar, na ocasido do pagamento, e se as habilitagdes fiscais
e trabalhistas, bem como as consultas aplicaveis a matéria
(GMS, CADIN e CEIS), estédo dentro de seu prazo de validade
e sem pendéncias.

. NAO AUTORIZO o pagamento de multas e juros, devendo ser
pagos, se for o caso, pelo servidor que os gerou.

[\"A DETERMINO o envio do Protocolo n° 20.300.347-1 a
Corregedoria para apuragao de possiveis irregularidades.
V. PUBLIQUE-SE, de acordo com as normas vigentes.

Curitiba, 28 de abril de 2023.
Rogério Carboni
Secretario de Estado do Desenvolvimento Social e Familia
44191/2023

RESOLUGAO n° 083/2023 — SEDEF

Designa servidoras para desempe-
nhar a fungdo de Fiscal de Termo
de Execugdo Descentralizada -
TED da SEDEF.

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
FAMILIA, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 46 da
Lei Estadual n® 21.352 de 1° de janeiro de 2023, regulamentada pelo
Decreto n° 03 de 1° de janeiro de 2023, nomeado pelo Decreto n°
00021/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados, em observancia a legis-
lagdo vigente, para atuarem como Fiscais do TERMO DE EXECUGAO
DESCENTRALIZADA - TED n° 012/2023, celebrado com a SECRETA-
RIA DE ESTADO DAS CIDADES - SECID, no valor de R$
30.670.537,89.

Art. 2° Fiscal Titular: Olivia Martins Murara, CPF n° 393.037.309-25.

Art. 3° Fiscal Suplente: Danielle Antoniacomi, CPF n° 055.487.559-43,
que atuara na auséncia da fiscal titular.

Art. 4° Fica revogada a Resolugao n° 070/2023- SEDEF.

Art. 5° Esta Resolugdo passara a vigorar a partir da data da sua publica-
Gao.

Curitiba, 02 de maio de 2023
Rogério Carboni

Secretario de Estado do Desenvolvimento Social e Familia

44644/2023

I Secretaria do Desenvolvimento Sustentavel
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O Conselho Estadual do Meio Ambiente - C
21.352, de 1 de janeiro de 2023, pelo Decre

CONSIDERANDO:

; fiscalizagdo ambiental para o Municipio de
3xo | da Resolugdo CEMA 110/2021, com
Mineral”, “2. Atividades Agropecudrias”; “3.
_Lira”; “8. Empreendimentos Imobiliarios” e da

7.978, de 30 de novembro de 1984 e Lei n°
), de 03 de novembro de 2010 e revigorado




